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Il progetto Fuori Classe, promosso dalla Regione Lombardia e coordinato
sul territorio della provincia di Brescia da Confcooperative, coinvolge di-
verse Istituzioni impegnate per lo sviluppo del territorio e afttente, in parti-
colare, alle politiche d’intervento per i giovani.

Il progetto sirivolge a ragazzi compresi trai 16 e i 30 anni residenti nel bre-
sciano e infende promuovere e valorizzare le cosiddetfte “competenze
alla vita”,

Fra queste spicca il lavoro, fondamento della nostra vita democratica
(art. 1 della Costituzione della Repubblica italiana) e diritto-dovere di ogni
cittadino (art. 4).

Fuori Classe inoltre intende promuovere forme e luoghi di partecipazione
positiva dei giovani, sviluppare la creativit e |I'auto-organizzazione di at-
fivit  artistiche, musicali e legate al tempo libero, facilitare I'incontro con
esperienze significative anche al di fuori del territorio nazionale.



AZIONE 1
FAVORIRE IL SUCCESSO FORMATIVO

Contrastare 'abbandono scolastico
e favorire il completamento del percorso formativo

Per gli studenti:
* Accoglienza e definizione del progetto orientativo
e Informazioni sulle opportunit formative e professionali

* Azioni orientative individuali (colloqui, counselling orientativo, bilanci
attitudinali)

* Azioni orientative di gruppo (laboratori informativi, decision making, bi-
lanci di competenze)

Per i genitori:
* Consulenza per la condivisione del progetto orientativo

« Sostegno al ruolo genitoriale nel processo di scelta e nella gestione di
situazioni conflittuali

Per i docenti:

* Consulenza individuale e di gruppo sulle tematiche dell’accoglienza,
del successo formativo e del raccordo tra scuole

* Supporto e collaborazione per la progettazione di percorsi didattici-
orientativi

Per i giovani-adulti:
e Collogui di orientamento
e Bilanci di competenze

Tali atftivit  verranno effettuate presso le
scuole, le sedi dei soggetti partecipanti
alla rete e i centri territoriali.

Informazioni:

Flavio Albrici

Coop Tempo Libero

Tel. 030 2808350
orientam@cooptempolibero.it

www.sigonio.it




AZIONE 2
GIOVANI LAVORATORI

Orienftamento al lavoro, formazione,
sviluppo di competenze in azienda, nuove professioni emergenti

Progettazione e gestione di percorsi di orientamento individuale (collo-
qui e counselling) finalizzati al supporto della scelta lavorativa

Realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro attraverso il coin-
volgimento di aziende interessate a promuovere forme strutturate di
raccordo con il sistema dell’istruzione/formazione

Individuazione e gestione di percorsi di orientamento di gruppo fina-
lizzati alla scelta professionale, all’analisi delle professioni pi  richieste
ed emergenti e alla valutazione del proprio potenziale,attraverso lo
strumento del “bilancio di competenze”

Predisposizione di piani formativi, individuali e/o di gruppo e rivolti ai
giovani occupati, concordati con le imprese e costruiti su due direttrici
principali : formazione di base in aula e formazione specialistica on the
job — "mobilit formativa”

Organizzazione di percorsi di gruppo orientati alla scelta della profes-
sione rivolti agli studenti in uscita dalla scuola e ai giovani inoccupati/
disoccupati. In particolare, verranno offerti agli studenti in uscita dalla
scuola secondaria superiore 6 workshop di formazione/orientamento
su nuovi ambiti professionali pi richiesti sul territorio della Provincia di
Brescia

Seminario, organizzato in collaborazione con le principali associazio-
ni imprenditoriali del territorio, sul fabbisogno, nel distretto industriale
bresciano, di nuove professionalit e la presentazione di un innovativo
modello di impresa intergenerazionale strutturalmente intrecciata col
mondo della formazione

Predisposizione di un cortometraggio prodotto con e per i giovani sul
tema del lavoro con produzione del DVD e proiezione sul territorio pro-
vinciale

Messa a punto di un sistema informativo per I'occupazione, di previ-
sioni occupazionali, fabbisogni professionali, studi e ricerche sul lavoro
giovanile



Informazioni:

Giorgio Lonardi

Confcooperative Brescia

Tel. 030 3742304
glonardi@confcooperative.brescia.it



AZIONE 3
CREATIVITA ED ESPRESSIONE

Poli creativi, musica, teatro, arte, sport,
web per la valorizzazione del tempo libero

* Realizzazione di poli creativi e di aggregazione per i giovani

* Gestione di eventi e iniziative in ambito musicale, artistico, espressivo-
teatrale

* Promozione di concorsi e mostre finalizzate a fare emergere i talenti dei
giovani utilizzabili anche nel mercato del lavoro

* Aftivazione di sale prova musica
* Realizzazione di un portale con web radio e web tv per e con i giovani

* Organizzazione di una mostra itinerante su giovani e lavoro realizzata
da giovani, in modo da portare I'arte giovane vicino alla gente e di
accostare I'arte al mondo figurativo

* Promozione di spettacoli teatrali su tematiche inerenti i giovani e il lo-
VOro

* Mappatura delle associazioni sportive presenti sul territorio provinciale
e inserimento materiali nel portale

* Costituzione di nuovi spazi informali (skate park)

Informazioni:

Roberto Legori
Coop Agoghé
Tel. 392 6342691
cooperativa.agoghe@yvirgilio.it



AZIONE 4
IL MONDO E PIU GRANDE

Confrontarsi con I'Europa per crescere e formarsi

* Realizzazione di un percorso di formazione per gli operatori (orientatori,
educatori, animatori, ecc.) sulle politiche giovanili comunitarie e sulle
opportunit  di mobilit e formazione che essi offrono, affinch siano
promotori e sostenitori delle proposte e delle iniziative dei giovani. La
formazione degli operatori verr  attuata sia a livello locale (corso teo-
rico) che attraverso la partecipazione a job shadowing transnazionali,
cio attraverso scambi fra operatori e seminari sulle buone prassi speri-
mentate in diversi paesi europei

* Aftuazione di azioni di formazione e mobilit all’estero per gruppi clas-
se (firocini di gruppo)

* Realizzazione di azioni di scambio interculturale per gruppi informali
(scambi di gruppi); con i giovani coinvolti siindividuer un tema di loro
interesse da esplorare e sviluppare con altri gruppi di diverse nazionali-
t , utilizzando I'espressione creativa come mezzo di comunicazione

* Readlizzazione di percorsi individuali di stage di medio termine all’estero
per giovani in fase diinserimento, o gi inseriti, nel mercato del lavoro

* Realizzazione di progetti di volontariato di medio-lungo termine all’ este-
ro rivolti a giovani singoli o a gruppi

Informazioni:
Caterina Betti
Coop Tempo Libero
Tel. 030 2808350
europa@cooptempolibero.it




Altri soggetti coinvolti

¢ Ambito Territoriale Distretto 6 Monte Orfano
* Ambito Territoriale Distretto 7 Oglio Ovest

* Azienda speciale consortile "Ovest Solidale”

e Azienda speciale consortile per i servizi alle persone
Distretto 3 Brescia Est

* Azienda territoriale per i servizi alle persone - Breno
* Cassa Padana scrl

e Comunit Montana di Valle Sabbia

e Consorzio Conast soc. coop.

e Fondazione Adele e Cav. Francesco Lonati

e SIAG sl

e Universit Cattolica del S. Cuore di Brescia

www.istitutogiulio.it

Coordinamento generale:
Angelo Linetti

Coop Tempo Libero

Tel. 030 2808350
angelo.linetti@cooptempolibero.it




